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RAPORT DE EVALUARE INTERNĂ
A ȘCOLII  DOCTORALE DE ECONOMIE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR
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CUPRINS

Capitolul I. INTRODUCERE


1.  Misiunea și obiectivele Școlii Doctorale - SDEAA
Misiunea instituțională a Școlii Doctorale de Economie și Administrarea Afacerilor este de a asigura un 
mediu de cercetare riguros și prielnic (facilitant), care să permită dezvoltarea intelectuală și 
profesională a doctoranzilor și să contribuie la evoluția societății

Viziunea SDEAA este de a deveni un reper de cercetare avansată pentru mediul academic, 
economic și social, educația doctorală, cercetarea propriu-zisă și diseminarea rezultatelor 
desfășurându-se sinergic.

În materie de misiune de cercetare, SDEAA își propune să dezvolte cercetări doctorale de calitate, 
dintr-o dublă perspectivă – riguroase din punct de vedere metodologic și relevante la nivel societal. 
Astfel, dacă ne raportăm la matricea relevanță-rigoare a cercetării științifice și rezultatelor sale, SDEAA 
își propune realizarea de cercetări doctorale care să se situeze în cadranul „Știință pragmatică”.

Matricea relevanță-rigoare a cercetării
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Obiectivele generale ale Școlii Doctorale de Economie și Administrarea Afacerilor sunt:

- furnizarea de cunoștințe avansate pentru cele mai noi concepte și teorii din domeniile
SDEAA (10 domenii doctorale);
- formarea abilităților de cercetare avansată și de diseminare a rezultatelor cercetărilor 

doctorale;
- stimularea dezbaterii de idei și comunicării intelectuale pluri și interdisciplinare;
- promovarea principiilor eticii, integrității și responsabilității cercetării academice;
- promovarea principiilor diversității, cooperării și nediscriminării; 
- racordarea la problemele de cercetare și nevoile de dezvoltare prin cercetare ale mediului de 

afaceri și celui social; 
- racordarea la tendințele și nevoile de cercetare la nivel internațional, inclusiv prin integrarea 

etică a modelelor și instrumentelor de inteligență artificială generativă (GenAI).

2. Consiliul Școlii Doctorale
Consiliul Școlii Doctorale de Economie și Administrarea Afacerilor (CSD - SDEAA)

Director: 
Prof. univ. dr. Adriana Zaiț

Membri:
• Prof. univ. dr. Daniela-Tatiana Agheorghiesei
• Prof. univ. dr. hab. Alin Marius Andrieș
• Prof. dr. hab. Mircea Asandului
• Prof. univ. dr. Iuliana Eugenia Georgescu
• Prof. univ. dr. hab. Andreea-Oana Iacobuță-Mihăiță
• Prof. univ. dr. Lucian Croitoru
• Prof. univ. dr. Martin Brown
• Academician Lucian Albu
• Drd. Alexandra-Maria Chiper
• Drd. Roxana Mozolea
• Drd. Ionuț Stoica
Bine ați venit pe Portalul SDEAA | ShareBoot Theme by TopSharePoint.com

3. Prezentarea domeniilor  de studii de doctorat.

Scăzută Știință puerilă Știință pedantă

Nr.crt Domeniul

1 ECONOMIE
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4. Conducători  de doctorat: 59 activi, 17 pensionați
Tabel nr. 1 Lista conducătorilor de doctorat SDEAA


2 FINANŢE

3 CIBERNETICǍ ȘI STATISTICǍ

4 INFORMATICA ECONOMICA

5 CONTABILITATE

6 MANAGEMENT

7 MARKETING

8 ECONOMIE ȘI AFACERI INTERNAŢIONALE

9. ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE

10. ADMINISTRAREA AFACERILOR

Nr.c
rt.

Numele și prenumele 
conducătorului de 

doctorat
Grad științific Domeniul de doctorat 

pentru care are abilitare Date de contact

1 Airinei Dinu (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică adinu@uaic.ro

2 Asandului Anca Laura Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică asand@uaic.ro

3 Asandului Mircea Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică mircea.asandului@uaic.ro

4 Grama Ana (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică agrama@uaic.ro

5 Jaba Elisabeta (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică ejaba@uaic.ro

6 Jemna Vasile Dănuț Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică danut.jemna@uaic.ro

7 Hatmanu Mariana Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică mariana.hatmanu@uaic.ro

8 Pintilescu Elena Carmen Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică carmen.pintilescu@uaic.ro

9 Viorică Elena -Daniela Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică elena.viorica@uaic.ro

10 Andone Ioan (pensionar) Prof.univ.dr. Contabilitate ianandone@uaic.ro

11 Carp Mihai Prof.univ.dr.hab. Contabilitate mihai.carp@uaic.ro

12 Georgescu Iuliana Eugenia Prof.univ.dr. Contabilitate iuliag@uaic.ro

13 Horomnea Emil (pensionar) Prof.univ.dr. Contabilitate ehoromnea@yahoo.com

14 Mironiuc Marilena Prof.univ.dr. Contabilitate marilena@uaic.ro

15 Păvăloaia Leontina Prof.univ.dr.hab. Contabilitate betianu@uaic.ro

16 Petrescu Silvia-Melania 
(pnsionar) Prof.univ.dr. Contabilitate psilivia@uaic.ro
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17 Robu Ioan- Bogdan Prof.univ.dr.hab. Contabilitate bogdan.robu@feaa.uaic.ro

18 Istrate Costel Prof.univ.dr.hab. Contabilitate istrate@uaic.ro

19 Tabăra Neculai (pensionar) Prof.univ.dr. Contabilitate neculai.tabara@yahoo.com

20 Huian Maria Carmen Prof.univ.dr. Contabilitate maria.huian@uaic.ro

21 Cherșan Ionela-Corina Prof.univ.dr.hab. Contabilitate macov@uaic.ro

22 Iacobuță Mihăiță Andreea-
Oana Prof.univ.dr. Economie andreea.iacobuta@uaic.ro

23 Ignat Ion (pensionar) Prof.univ.dr. Economie ignation@uaic.ro

24 Maxim Diaconu Laura Prof.univ.dr.hab. Economie lauradiaconu_07@yahoo.com

25 Pohoață Ion (pensionar) Prof.univ.dr. Economie ionpohoata@yahoo.com

26 Popescu Cristian Prof.univ.dr.hab. Economie popescu@uaic.ro

27 Ifrim Mihaela Prof.univ.dr.hab. Economie mihaela.ifrim@uaic.ro

28 Costică Mihai Prof.univ.dr.hab. Economie ticu@uaic.ro

29 Horodnic Adrian Vasile Conf.univ.dr. Economie și afaceri 
internaționale adi.horodnic@gmail.com

30 Maha Liviu-George Prof.univ.dr.hab. Economie și afaceri 
internaționale mlg@uaic.ro

31 Pascariu Gabriela Carmen Prof.univ.dr. Economie și afaceri 
internaționale gcpas@uaic.ro

32 Pralea Spiridon (pensionar) Prof.univ.dr. Economie și afaceri 
internaționale pralea@uaic.ro

33 Andrieș Marius Alin Prof.univ.dr.hab. Finanțe alin.andries@uaic.ro

34 Căpraru Sebastian Bogdan Prof.univ.dr.hab. Finanțe csb@uaic.ro

35 Cocriș Vasile (pensionar) Prof.univ.dr. Finanțe vcocris@uaic.ro

36 Onofrei Mihaela Prof.univ.dr. Finanțe onofrei@uaic.ro

37 Anton Sorin Gabriel Prof.univ.dr. Finanțe sorin.anton@uaic.ro

38 Stoica Ovidiu Prof.univ.dr. Finanțe ostoica@uaic.ro

39 Sprincean Nicu Lect.univ.dr. Finanțe sprincean.nicu@uaic.ro

Nr.c
rt.

Numele și prenumele 
conducătorului de 

doctorat
Grad științific Domeniul de doctorat 

pentru care are abilitare Date de contact

1 Airinei Dinu (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică adinu@uaic.ro

2 Asandului Anca Laura Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică asand@uaic.ro

3 Asandului Mircea Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică mircea.asandului@uaic.ro

4 Grama Ana (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică agrama@uaic.ro
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40 Dumitriu Florin Prof.univ.dr. Informatică economică fdumi@uaic.ro

41 Dospinescu Octavian Prof.univ.dr. hab. Informatică economică doctav@uaic.ro

42 Fotache Marin Prof.univ.dr. Informatică economică fotache@uaic.ro

43 Georgescu Mircea Radu Prof.univ.dr. Informatică economică mirceag@uaic.ro

44 Homocianu Daniel Prof.univ.dr. Informatică economică daniel.homocianu@feaa.uaic.
ro

45 Meșniță Gabriela Prof.univ.dr. Informatică economică gabriela.mesnita@feaa.uaic.r
o

46 Necula Sabina Prof.univ.dr. Informatică economică sabina.necula@uaic.ro

47 Oprea Dumitru (pensionar) Prof.univ.dr. Informatică economică doprea@uaic.ro

48 Păvăloaia Vasile-Daniel Prof.univ.dr. Informatică economică danpav@uaic.ro

49 Radu Laura Diana Prof.univ.dr. Informatică economică glaura@uaic.ro

50 Popescul Daniela Prof.univ.dr.hab. Informatică economică rdaniela@uaic.ro

51 Țugui Alexandru Prof.univ.dr. Informatică economică altug@uaic.ro

52 A g h e o r g i e s e i D a n i e l a 
Tatiana Prof.univ.dr.hab. Management dtc@uaic.ro

53 Bedrule Grigoruță Maria 
Viorica Prof.univ.dr. Management maria.bedrulegrigoruta@uaic.

ro

54 Panaite Nica (pensionar) Prof.univ.dr. Management pnica@uaic.ro

55 Niță Valentin Prof.univ.dr. Management valnit2003@gmail.com

56 Prodan Adriana Prof.univ.dr. Management pada@uaic.ro

57 Roman Cristina Teodora Prof.univ.dr. Management throman@uaic.ro

58 Zaiț Dumitru (pensionar) Prof.univ.dr. Management dzait@uaic.ro

59 Neștian Stefan Andrei Prof.univ.dr.hab. Management nestian@uaic.ro

60 Tiță Silviu Mihail Prof.univ.dr. Management silviu.tita@aic.ro

61 Andrei Andreia Gabriela Prof.univ.dr.hab. Marketing andrei.andreia@gmail.com

62 Horodnic Ioana Alexandra Prof.univ.dr. Marketing ioana.horodnic@uaic.ro

63 Manolică Adriana Prof.univ.dr. Marketing manolica@uaic.ro

Nr.c
rt.

Numele și prenumele 
conducătorului de 

doctorat
Grad științific Domeniul de doctorat 

pentru care are abilitare Date de contact

1 Airinei Dinu (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică adinu@uaic.ro

2 Asandului Anca Laura Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică asand@uaic.ro

3 Asandului Mircea Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică mircea.asandului@uaic.ro

4 Grama Ana (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică agrama@uaic.ro
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5.Studenți doctoranzi: se vor completa informațiile în tabelul nr. 2. 
Tabel nr. 2 Situația doctoranzilor SDEAA


6. Abilitări și afilieri

64 Maxim Emil (pensionar) Prof.univ.dr. Marketing emaxim@uaic.ro

65 Prutianu Ștefan (pensionar) Prof.univ.dr. Marketing pruti@uaic.ro

66 S a s u C o n s t a n t i n 
(pensionar) Prof.univ.dr. Marketing csasu@uaic.ro

67 Zaiț Adriana Prof.univ.dr. Marketing azait@uaic.ro

68 Bercu Ana Maria Prof.univ.dr.hab. Științe Administrative bercu@uaic.ro

69 Oprea Florin Prof.univ.dr.hab. Științe Administrative fopea@uaic.ro

70 Fîrțescu Bogdan Narcis Prof.univ.dr. Științe Administrative firtescu@uaic.ro

71 Cigu Elena Conf.univ.dr. Științe Administrative elena.chelaru@uaic.ro

72 Bodureanu Gabriela Prof.univ.dr. Administrarea Afacerilor gabriela.boldureanu@uaic.ro

73 Vodă Ana Iolanda Conf.univ.dr. Administrarea Afacerilor ana.voda@uaic.ro

74 Stoian Iuliana Claudia Prof.univ.dr. Administrarea Afacerilor iuliana.bobalca@uaic.ro

75 Țugulea Carmen Oana Prof.univ.dr. Administrarea Afacerilor ciobanu.oana@uaic.ro

76 Butnaru Gina Ionela Prof.univ.dr. Administrarea Afacerilor gina.butnaru@uaic.ro

Nr.c
rt.

Numele și prenumele 
conducătorului de 

doctorat
Grad științific Domeniul de doctorat 

pentru care are abilitare Date de contact

1 Airinei Dinu (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică adinu@uaic.ro

2 Asandului Anca Laura Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică asand@uaic.ro

3 Asandului Mircea Prof.univ.dr.hab. Cibernetică și statistică mircea.asandului@uaic.ro

4 Grama Ana (pensionar) Prof.univ.dr. Cibernetică și statistică agrama@uaic.ro

A n u l 
universitar

Nr. 
total 

candidați

Nr. 
doctoranzi 
înmatricul

ați

Formă 
învățămâ

nt
F/FR

Nr. 
doctora

nzi 
români

Nr. doctoranzi din 
străinătate Nr. 

doctora
nzi cu 
bursă 
MEN

Nr. 
doctora
nzi cu 
bursă 
UAIC

Bursieri 
ai statului 

român

Cont 
propriu 
valutar

2025-2026 51 44 F: 22
FR:22 43 3 1 17 0
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Tabel nr. 3 Situația abilitărilor și afilierilor SDEAA – 1.01.2025 – 1.10.2025


7. Susțineri teze de doctorat și confirmări titluri de doctor în științe


Nr.
crt
.

Numele și 
prenumele

Grad 
științific

Domeniul 
de doctorat

Instituția 
unde este 

titular

Data la care a 
susținut teza 
de abilitare

Afilieri
IOSUD-UAIC 
și/sau altele

C o s m a S m a r a n d a 
Adina Prof.univ.dr.

Administrarea 
Afacerilor

Universitatea 
„Babeș-
Bolyai” Cluj-
Napoca

5.06.2025

Butnaru Gina Ionela Prof.univ.dr.
Administrarea 

Afacerilor UAIC Iași ASE 17/26.06.2025

Grosu Maria Conf.univ.dr. Contabilitate UAIC Iași 8.07.2025

Greavu-Șerban 
Valerică Conf.univ.dr.

Informatică 
economică UAIC Iași

31.07.2025

Rus Adina Viorica

Lect.univ.dr.
Economie și 

Afaceri 
Internaționale

Universitatea 
„Babeș-
Bolyai” Cluj-
Napoca

18.09.2025

Fleșeriu Cristina Conf.univ.dr.
Administrarea 

Afacerilor

Universitatea 
„Babeș-
Bolyai” Cluj-
Napoca

24.09.2025
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Tabel nr. 4 Situația susținerilor tezelor de doctorat SDEAA
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N
r.
cr
t.

Domeniul
Nume și 
prenume 

doctorand
Titlul tezei

Nume și 
prenume 

coordonat
or/i teză

Tip 
finanț

are
(buget
/ taxă)

Data 
înmatricul

ării

Data 
susține

rii 
publice

Data 
confirm
ării 

titlului 
de 

doctor

1 Marketing

ROZOLYO-
BEN-

HAMOZEG 
H. NURIT 

HEFTZI-BA

Leaders 
Leading 

Networked 
Mentoring  in 
the context of 
Organizational 

Benefits 
Marketing

Adriana 
Manolică CPV 1.10.2021

9.05.20
25 21.07.20

25

2 Marketing
WAIZEL . 

GUY

Value 
proposition 

when shifting 
cybersecurity 
technologies 

from on-
premises to the 
cloud: A case 
study of active 

defense 
cybersecurity

Adriana 
Zaiț CPV 3.10.2022 6.06.20

25
28.08.20

25

3
Cibernetic

ă și 
statistică

PROHOZES
CU căs. 

IFTIMI N. 
NICOLETA

Analiza 
statistica a 

schimbarilor 
demografice 
din Romania, 
in contextul 
economic 
european 

actual

Carmen 
Pintilescu Taxă 3.10.2022 19.09.2

025

4 Marketing

FARAONEL 
C. 

BENIAMIN-
VLĂDUŢ

Determinantii 
intentiei privind 

investitia in 
criptomonede 
a utilizatorilor 

români. O 
abordare 

extinsă bazată 
pe modelul 

"TAM"

Adriana 
Manolică buget 1.10.2021 19.09.2

025
3.12.202

5
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5 Marketing UNGUREAN
U I. ANDREI

Influenta 
muzicii 

ambientale 
asupra 

comportament
ului 

consumatorului 
din generatia Z

Constantin 
Sasu buget 1.10.2018 25.09.2

025

6 Economie
COZMA F. 

OANA-
MARIA

Piata 
europeană a 

muncii în 
contextul 

migratiei est - 
vest

Laura 
Maxim buget 1.10.2021 31.10.2

025

7 Contabilit
ate

URSU N. 
IONELA

Sistemul de 
bugete - 

istrument de 
referinta in 
gestiunea 

strategica a 
intreprinderii

Iuliana 
Georgescu buget 1.10.2019 31.10.2

025

8 Contabilit
ate

MOŢOC 
I.V.A. 

MĂDĂLIN - 
MIHAI

Frauda in 
insolventa 
entitatilor 

economice

Iuliana 
Georgescu buget 1.10.2019 31.10.2

025

9 Marketing SAFFURI Y. 
RAMI

The process of 
electing school 
principal from 

the local 
authority's 

point of view in 
the Arab sector 

(of Israel)

Constantin 
Sasu CPV 1.10.2019 12.11.20

25

1
0 Finanțe

CHIPER M. 
ALEXANDR
A -MARIA

Riscul sistemic 
in contextul 

crizelor
Alin Marius 

Andrieș buget 1.10.2020 7.11.202
5

1
1

Informatic
ă 

economic
ă

ROMANOV 
V. NICOLAI

Aspecte 
aplicative ale 
construirii si 
interpretarii 
modelelor 
Machine 
Learning

Marin 
Fotache buget 1.10.2019 7.11.202

5
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8. Convenții de cotutelă: se vor completa informațiile în tabelul nr. 5.

Tabel nr. 5 Situația convențiilor de cotutelă


1
2

Informatic
ă 

economic
ă

CLUCI D. 
MARIUS-
IULIAN

Machine 
Learning in 

arhitecturi big 
data

Marin 
Fotache buget 1.10.2019 7.11.202

5

1
3

Informatic
ă 

economic
ă

SCHMUCK . 
MATTHIAS 

DETLEF

Data 
Governance 

and the succes 
of data-driven 

corporates. 
Conceptualizati

on, 
operattionalizat

ion and 
empirical 

analysis of the 
effect of data 
governance

Mircea 
Radu 

Georgescu
buget 1.10.2021 6.12.20

25

1
4

Managem
ent

RON 
LEWINGER 

U. IRIS

Career 
development of 
female human 

resources 
managers 

towards senior 
positions in 
business 

organizations 
in Israel

Adriana 
Prodan CPV 1.10.2019 16.12.2

025

Nr.crt. Domeniul
Nume și 
prenume 

doctorand

An
semnare 
cotutelă

Titlul tezei 
de doctorat

Conducător 
științific UAIC

Conducăto
r științific 

Universitat
e 

parteneră
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Capitolul II. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ

1. Regulamente specifice: 


Legislatie - All Documents


2. Regulamentul școlii doctorale de Economie și Administrarea Afacerilor 
https://doctorat.feaa.uaic.ro/Pages/Home.aspx  (ROF CSUD UAIC, ROF SDEAA)
 Microsoft Word - Regulament institutional doctorate (arhivă)

3. Sistemul informatic pentru gestiunea studenților doctoranzi: se va prezenta programul/platforma/
aplicația dedicată gestiunii studenților doctoranzi, se vor menționa condițiile de acces la programul 
utilizat și se va pune în anexă un printscreen al situației unui student doctorand (din care se poate 
vizualiza parcursul academic).

Esims
4. Accesul la sistemul de verificare a similitudinilor: se va preciza programul de verificare a 

similitudinilor, se vor menționa condițiile de acces la programul utilizat și se vor pune în anexă dovezi 
ale utilizării (de exemplu, document pdf. cu rezultatul verificării similitudinii tezelor de doctorat).

Turnitin: Conform criteriilor aplicate de SDEAA pentru stabilirea gradului de similitudine pe 
platforma Turnitin, avizate de membrii CSD la data de 2 aprilie 2021 și reavizate în 28 iunie 2024:

1. Procentul de similitudine acceptat este de 10%.
2. Verificarea pe platforma Turnitin se face utilizând următoarele setări în secțiunea 

Filters and Settings: – exclude quotes (excludere citate) – exclude bibliography (excludere 
referințe bibliografice) – exclude sources that are less than 1% (excludere surse <1%). De 
asemenea, sunt excluse din analiză propriile articole publicate de doctoranzi, condiționat de 
citarea lor corespunzătoare în text, pentru a nu exista probleme de auto-plagiarism.

3. Pentru tezele care au un procent de similitudine mai mare de 10%, dar până în 
20%, coordonatorul de doctorat va motiva în scris proveniența procentelor ce depășesc 10%, 
asigurându-se - și precizând explicit acest lucru, sub semnătură - că nu este vorba despre 
preluări necorespunzătoare ale unor texte (se pot regăsi în cadrul asemănărilor permise formule 
ale unor teste statistice, texte de lege, documente publice - cum ar fi rapoarte anuale de 
activitate, reclame, imagini sau discursuri - folosite pentru analize de conținut, etc. – cu precizarea 
expresă a locului din care aceste materiale au fost preluate pentru analiză).

Procentele admisibile sunt pentru similitudine – Turnitin NU realizează, de altfel, analize de 
plagiarism, ci de similitudine; cercetările doctorale trebuie să respecte toate regulile de etică în materie de 
citare, toleranța pentru plagiat fiind ZERO. Procentele de similitudine admise provin din asemănări ale 
subiectelor tratate și limbajului de specialitate folosit, cu respectarea în totalitate a regulilor privind citarea 
corectă a tuturor surselor/referințelor bibliografice. În stabilirea acestor procente admisibile s-a plecat de 
la încadrările pe culori și procente ale platformei Turnitin: blue (no matching text), green (one word to 24% 
matching text), următoarele culori semnalizând alarma în privința originalității unui text (yellow – 25-49%; 
orange 50-74%; red 75-100%). 

5. Infrastructura de cercetare: se vor completa informații conform tabelelor nr. 6-7.
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Tabel nr. 6 Lista spațiilor utilizate de doctoranzi și coordonatori


Tabel nr. 7 Lista dotărilor utilizate de doctoranzi și coordonatori și achiziții 


De inserat  link-ul la prezentarea ofertei educaționale pentru doctoranzi (de pe site-ul fiecărei facultăți, acolo 
unde este cazul), pentru vizualizarea de date/fotografii referitoare la infrastructura la care au acces doctoranzii.

Toate cele existente la FEAA. Laboratorul doctoranzilor este dotat cu sisteme desktop Lenovo All-
In-One, laptopuri, atât pentru studiu, cât și pentru prezentări de proiecte, rapoarte sau teze de doctorat, 
precum și imprimante multifuncționale.

De asemenea, în același corp de clădire R, SDEAA își desfășoară activitățile (cursurile, 
seminariile, workshop-urile, conferințele sau susținerile publice de teze de doctorat) într-o sală cu 50 de 
locuri, precum și în două săli de curs. Toate sălile beneficiază de următoarele dotări: smart table, 
laptopuri, sonorizare, internet etc.

În sala doctoranzilor de studiu individual (R411) există și o minibibliotecă pentru doctoranzi, dar 
aceștia beneficiază și de cele două biblioteci ale facultății.

6. Resurse financiare
Tabel nr. 8 Lista resurselor financiare alocate doctoranzilor


Valoarea finanțării ME pentru total doctoranzi, o lună = 207200 lei
Valoarea finanțării UAIC pentru total doctoranzi, o lună = 116.550 lei
Pentru o lună de finanțare a tuturor doctoranzilor, contribuția UAIC este de 36%.

Nr. 
crt. Spațiu amenajat Suprafață Coordonator

Se vo r p rec i za : ad resa , 
denumirea specifică a spațiului Laborator doctoranzi corp R412 Adm. fin. Gabriel Cucuteanu

Nr. 
crt.

Dotare: Echipamente/Software, aparatură, bibliotecă, acces la 
baze de date

Anul achiziționării sau 
valoarea de inventar

Nr. 
crt. Numele bursei/grantului Valoarea bursei/grantului

Se va menționa: sursa de finanțare (Ministerul 
Educației, UAIC, proiecte, donații, alte surse)

Bursa ME 2025: 17(an1) + 13 (an2) + 14 (an3) + 12 
(an4) = 51 doctoranzi

Bursa UAIC pentru publicare articole și participare 
conferinte: 21 (an1) + 25 (an2) + 10 (an3) + 7 (an4) 

= 63 doctoranzi 

ME 3700 Ron/lună

UAIC 1850 Ron/lună
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În plus, UAIC alocă 3000 lei/an pentru fiecare doctorand, pentru participarea la conferințe de specialitate 
sau workshop-uri de formare, și organizează workshop-uri de formare în cadrul unor proiecte 
internaționale (Alianța Universitară EC2U, Coimbra Group Universities) – procentul doctoranzilor care 
apelează la aceste resurse este de peste 75% din total doctoranzi SDEAA (documente doveditoare: liste 
participare workshop-uri, decontări taxe de participare la conferințe). Dintre acestea, peste 25% au fost în 
străinătate.

În 2025 SDEAA a avut un total de 110 solicitări de decontare în valoare de 56309,01 RON și 1730,48 
EURO, adică un total de aproximativ 65117,85 RON. Față de anul 2024, nr. de taxe decontate a crescut 
de la 44 la 110, iar ca valoare, de la 16869,99 RON în 2024 la 65117,85 în 2025. 

 Se respectă astfel prevederile legale:

Regulamentul cadru 2024, Cap.III, Al. (8): IOSUD va aloca minimum 20% din finanțarea pe granturi 
doctorale pentru activitățile de cercetare desfășurate de către studenții-doctoranzi, inclusiv pentru 
mobilitățile naționale și internaționale ale acestora.

Cap.IV, Al. (5): IOSUD se va preocupa permanent de creșterea calității experienței educaționale și de 
cercetare a studenților săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilități de dezvoltare personală și 
profesională, prin asigurarea condițiilor de studiu și cercetare în limbi străine și creșterea numărului 
mobilităților internaționale ale studenților-doctoranzi, astfel încât cel puțin 20% dintre studenții doctoranzi 
să efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate.

7. Acorduri bilaterale naționale și internaționale pentru teze coordonate în cotutelă: se vor 
completa informații în tabelul nr. 9.

Tabel nr. 9. Lista studenților doctoranzi în cotutelă


8. Activitatea conducătorilor de doctorat: se vor include informațiile în tabelele 10 și 11.

Tabel nr. 10 Situația personalului calificat pentru derularea programului de doctorat


Nr. 
crt
.

Număr și 
dată 

convenție
IOSUD 

principal
IOSUD cu rol 
de cotutelă

Conducător 
științific 
IOSUD 

principal

Conducător 
științific 

IOSUD cu rol 
de cotutelă

Student 
doctorand
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Nr. 
crt.

Nume și prenume conducător de 
doctorat/abilitat/cercetător 

științific
Domeniul de doctorat Specializarea

Numărul de 
doctoranzi 

coordonați în 
fiecare an 

universitar evaluat
1 Prof.dr. Asandului Anca Laura
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 2

2 Prof.dr. Pintilescu Elena Carmen
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 4

3 Prof.dr.Asandului Mircea
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 5

4 Prof.dr. Jemna Vasile Dănuț
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 0

5 Prof.dr. Airinei Dinu	 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 1

6 Prof.dr. Hatmanu Mariana   Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 1

7 Prof.dr. Viorica Elena Daniela  Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 0

8 Prof.dr. Mironiuc Marilena Contabilitate Contabilitate 4

9 Prof.dr. Georgescu Iuliana Eugenia Contabilitate Contabilitate 7

10 Prof.dr. Mihai Carp Contabilitate Contabilitate 2

11  Prof.dr. Leontina Pavaloaia Contabilitate Contabilitate 1

12 Prof.dr. Ioan Bogdan Robu Contabilitate Contabilitate 4

13 Prof.dr. Istrate Costel Contabilitate Contabilitate 1

14 Prof.dr. Chersan Ionela Corina Contabilitate Contabilitate 1

15 Prof.dr. Iacobuță-Mihăiță Andreea-
Oana

Economie Economie 5

16 Prof.dr. Popescu Cristian Economie Economie 3

17 Prof.dr. Maxim Laura Economie Economie 4

18 Conf.dr. Ifrim Mihaela Economie Economie 0

19 Prof.dr. Mihai Costică Economie Economie 0

20 Prof.dr. Maha Liviu-George Economie și Afaceri 
Internaționale

Economie și Afaceri 
Internaționale

13

21 Prof.dr. Pascariu Gabriela Carmen Economie și Afaceri 
Internaționale

Economie și Afaceri 
Internaționale

7
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22 Conf.dr. hab. Adrian Vasile 
Horodnic    

Economie și Afaceri 
Internaționale

Economie și Afaceri 
Internaționale

2

23 Prof.dr. Andrieș Marius Alin Finanțe Finanțe 2

24 Prof.dr. Căpraru Sebastian Bogdan Finanțe Finanțe 2

25 Prof.dr. Mihaela Onofrei Finanțe Finanțe 6

26 Prof.dr. Anton Sorin Gabriel Finanțe Finanțe 6

27 Prof.dr. Stoica Ovidiu Finanțe Finanțe 2

28 Lect.dr. Sprincean Nicu Finanțe Finanțe 1

29 Prof.dr. Meșniță Gabriela Informatică economică Informatică economică 4

30 Prof.dr. Fotache Marin Informatică economică Informatică economică 6

31 Prof.dr. Georgescu Mircea Radu Informatică economică Informatică economică 9

32 Prof.dr. Țugui Alexandru Informatică economică Informatică economică 2

33 Prof.dr. Dumitriu Florin    Informatică economică Informatică economică 0

34 Prof.dr. Radu Laura Diana   Informatică economică Informatică economică 0

35 Prof.dr. Păvăloaia Vasile Daniel  Informatică economică Informatică economică 1

36 Prof. dr. Necula Sabina Cristina    Informatică economică Informatică economică 1

37 Prof.dr. Homocianu Daniel    Informatică economică Informatică economică 0

38 Prof.dr. Popescul Daniela Informatică economică Informatică economică 2

Nr. 
crt.

Nume și prenume conducător de 
doctorat/abilitat/cercetător 

științific
Domeniul de doctorat Specializarea

Numărul de 
doctoranzi 

coordonați în 
fiecare an 

universitar evaluat
1 Prof.dr. Asandului Anca Laura
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 2

2 Prof.dr. Pintilescu Elena Carmen
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 4

3 Prof.dr.Asandului Mircea
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 5

4 Prof.dr. Jemna Vasile Dănuț
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 0
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39 Prof.dr. Octavian Dospinescu  Informatică economică Informatică economică 0

40 Prof.dr. Agheorghiesei Daniela 
Tatiana

Management Management 12

41 Prof.dr. Roman Cristina Teodora
 Management Management 11

42 Prof.dr. Prodan Adriana Management Management 9

43 Prof.dr. Bedrule Grigoruta Maria 
Viorica


Management Management 3

44 Prof.dr. Niță Valentin Management Management 3

45 Prof.dr. Nestian Stefan Andrei Management Management 4

46 Prof.univ.dr. Tita Silviu Mihail Management Management 3

47 Prof.dr. Zaiț Adriana Marketing Marketing 5

48 Prof.dr. Andrei Andreia Gabriela Marketing Marketing 2

49 Prof. dr. Manolică Adriana Marketing Marketing 7

50 Prof.dr. Horodnic Ioana Alexandra Marketing Marketing 4

51 Prof.dr. Oprea Florin Științe Administrative Științe Administrative 1

52 Prof.dr. Bercu Ana Maria Științe Administrative Științe Administrative 6

53 Prof.univ.dr. Firtescu Bogdan Narcis Științe Administrative Științe Administrative 0

54 Conf.univ.dr. Cigu Elena Științe Administrative Științe Administrative 1

55 Conf.dr. Vodă Iolanda Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 0

Nr. 
crt.

Nume și prenume conducător de 
doctorat/abilitat/cercetător 

științific
Domeniul de doctorat Specializarea

Numărul de 
doctoranzi 

coordonați în 
fiecare an 

universitar evaluat
1 Prof.dr. Asandului Anca Laura
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 2

2 Prof.dr. Pintilescu Elena Carmen
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 4

3 Prof.dr.Asandului Mircea
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 5

4 Prof.dr. Jemna Vasile Dănuț
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 0
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Tabel nr. 11 Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat SDEAA


Raportarea individuală se realizează la UAIC, la momente distincte, pentru evaluarea anuală 
(ianuarie), raportarea IC2 (mai), raportarea EPOC (octombrie). Datele din octombrie 2025 sunt deja 
disponibile la nivel de universitate, iar cele mai noi vor fi culese in ianuarie 2026 –  nu se justifică 
încă o raportare în decembrie, înainte de finalizarea anului (de regulă – în ultimii 12 ani – raportul 
anual al școlii doctorale se predă în luna ianuarie). În tabel au fost trecute datele agregate, pe total 
coordonatori activi (59), iar pentru situația individuală pot fi oricând verificate pe WOS Clarivate 
(profil autor) sau Google Scholar (profil autor).


56 Prof.dr. Boldureanu Gabriela Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 2

57 Prof.dr. Țugulea Oana Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 3

58 Prof.dr. Stoian Claudia Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 1

Nr. 
crt.

Nume și prenume conducător de 
doctorat/abilitat/cercetător 

științific
Domeniul de doctorat Specializarea

Numărul de 
doctoranzi 

coordonați în 
fiecare an 

universitar evaluat
1 Prof.dr. Asandului Anca Laura
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 2

2 Prof.dr. Pintilescu Elena Carmen
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 4

3 Prof.dr.Asandului Mircea
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 5

4 Prof.dr. Jemna Vasile Dănuț
 Cibernetică și statistică Cibernetică și statistică 0

Nr. 
crt.

Număr publicații indexate Web of 
Science/ERIH/altele cu factor de 

impact

Comisii/comitete/asociații 
științifice internaționale în 

care are calitatea de membru

Conferințe/comisii 
la care a participat 

ca invitat/expert 

59 
coo
rd

41 articole ISI WOS Clarivate până de 
pe 1 ianuarie 2025 până pe 10 
decembrie 2025, 115 articole BDI, peste 
120 participări la conferințe 
internaționale 

20 (din raportarea EPOC si 
informatii Google Scholar)

75 (din raportarea 
EPOC)
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Capitolul III. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților: se vor insera informațiile în tabelele nr. 12 și 

13. 
Tabel nr. 12 Situația candidaților și doctoranzilor la bugetul de stat


Tabel nr. 13 Situația privind exmatriculările 1.01.2025 – 1.10.2025


2. Conținutul programului de studii universitare de doctorat: se vor insera informațiile în tabelul 
nr. 14.


Tabel nr. 14 Lista disciplinelor din planul de învățământ


Anul 
universitar

Nr. candidați la studii 
doctorale

Nr. doctoranzi 
înmatriculați la buget, din 

care:

Nr. absolvenți de master de 
la altă universitate decât 

UAIC

2025 49 41 8

Nr. 
crt. Nume, prenume doctorand Anul universitar al 

înmatriculării Anul exmatriculării

1 Anița căs. Ionescu A. Alina-Măriuca 2.10.2017 17.09.2025

2 Buhac A. Ioana 1.10.2018 31.10.2025

3 Abergil Sigalit 28.01.2020 2.06.2025

4 Sidi (Atya) Zivit 28.01.2020 2.06.2025

5 Itzhakov Adina 28.01.2020 2.06.2025

6 Ciochină A.D. Alexandru-Bogdan 1.10.2021 2.06.2025

7 Viziteu I. Paula 1.10.2022 12.02.2025

8 Dimitriu C. Andra-Maria 1.10.2023 11.07.2025

9 Clain I. Iulian 1.10.2024 28.03.2025

10 Romes H.O.E. Kai Wilhelm 1.10.2024 28.03.2025

11 Adăscăliței căs. Popa I. Oana-Andreea 1.10.2024 2.06.2025

Nr. 
crt.

Domeniul de doctorat și Disciplina din 
planul de învățământ

Relevanță pentru 
etica în cercetarea 

științifică
DA/NU

Relevanță pentru 
metodologia cercetării/

statistica datelor
DA/NU

Obligatorii - Toate cele 10 domenii 
SDEAA

1 Metodologia cercetării știintifice (cu 3 
module distincte): DA DA
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1.1. Epistemologie DA DA

1.2. Metodologia cercetării știintifice DA DA

1.3. Academic writing I DA DA

2 Metode de cercetare și analiză calitativă a 
datelor DA DA

3 Metode de cercetare și analiză cantitativă a 
datelor DA DA

4 Etică și integritate academică DA DA

5 Opționale pachet 1 ( 1 disciplină pentru 
fiecare domeniu DA DA

1) Cercetari avansate ȋn contabilitate și 
analiza financiara DA DA

2) Cercetări avansate EAI DA DA

3)  Cercetări avansate ȋn finanṭe DA DA

4) Cercetari avansate in management DA DA

5)Cercetari avansate in marketing DA DA

6) Cercetari avansate in economie DA DA

7) Cercetari avansate in informatica 
economica DA DA

8) Cercetari avansate in statistica DA DA

9 ) C e r c e t a r i a v a n s a t e i n s t i i n t e 
administrative DA DA

10) Cercetari avansate in administrarea 
afacerilor DA DA

6 Opționale pachet 2 ( cel puțin 1 
disciplină pentru fiecare domeniu DA DA

1) Academic writing II DA DA

2) Analiza datelor categoriale) DA DA

3) Empirical banking DA DA

4) Gestionarea, vizualizarea și analiza 
datelor folosind R DA DA

5) Mixed methods research si metode 
adaptate in cercetarile doctorale DA DA

6) Evidence based research in stiintele 
sociale DA DA
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Toate disciplinele SDEAA tratează probleme legate de etica cercetării și etica publicării academice.

3. Valorificarea rezultatelor cercetărilor: se va prezenta lista cu articole, cărți, reviste, brevete, premii, 
participări la manifestări științifice, expoziții naționale și internaționale, obținute de către doctoranzi.

Tabel nr. 15 Situația activității științifice a doctoranzilor


4. Calitatea tezelor de doctorat

Tabel nr. 16 Lista activităților de referent ale conducătorilor de doctorat/abilitați de la IOSUD-UAIC

Au fost incluse în raportarea EPOC, disponibilă la nivel de universitate.Capitolul IV. MANAGEMENTUL 

CALITĂŢII

1. Procedura privind evaluarea și monitorizarea internă a școlii doctorale: se va insera link către 
Raportul anual de evaluare internă și către procedura de pe site-ul web IOSUD–UAIC. 

- https://doctorat.feaa.uaic.ro/autoevaluare/Pages/default.aspx

- https://www.uaic.ro/organizare/consiliul-studiilor-de-doctorat/ 

2. Activități specifice pentru creșterea competitivității și vizibilității cercetării studenților 
doctoranzi: se vor preciza bugetul alocat pentru cercetarea doctorală a domeniului evaluat, fondurile 
de premii/burse alocate pentru doctoranzi, fondurile alocate pentru mobilități și se vor insera link-uri 
către rezultatele  activității științifice ale doctoranzilor de pe site-ul Școlii Doctorale. 

7) Sustenabilitatea cercetarii doctorale DA DA

8) Societate si tehnologie in economie DA DA

Articol
e 

științifi
ce 

publica
te in 

extens
o în 

reviste 
cotate 
Web of 
Scienc

e cu 
factor 

de 
impact

Articol
e 

științifi
ce 

publica
te in 

extens
o în 

reviste 
indexat
e fără 
factor 

de 
impact

Articol
e 

științifi
ce 

publica
te in 

extens
o în 

reviste 
indexat
e BDI

Articole 
științifice 
publicate 

in extenso 
în 

volumele 
conferințe

lor

Articole 
publicate 

în 
dicționare 

și 
enciclope

dii

Brevet
e

Cărți/capitole în 
cărți

Participări la 
manifestări 
științifice

Premii

Naționa
le

Intern
a-

țional
e

Naționa
le

Intern
a-

țional
e

Naționa
le

Intern
a-

țional
e

11 4 21 11 - - 2 5 - 110 - 5

Nr. 
crt.

Nume, prenume 
referent de la IOSUD 

UAIC 

Domeniul de 
doctorat

Teza la care a fost 
referent

IOSUD organizatoare a 
tezei evaluate
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Au fost deja prezentate la subpunctul Resurse financiare, pg.11.


3. Proiecte de cercetare în care sunt implicați studenții doctoranzi (proiecte de cercetare științifică 
cu instituții academice/mediul de afaceri/sectorul public/altele): se vor preciza proiectele în care sunt 
implicați studenții doctoranzi.

Toate cele raportate deja prin EPOC.


4. Transparența informațiilor și accesul la resursele de învățare: se va insera link către pagina web 
a Școlii Doctorale unde se găsesc toate regulamentele de organizare și funcționare, lista 
conducătorilor de doctorat și a temelor de cercetare, lista doctoranzilor din Școală, standardele de 
elaborare a tezei de doctorat, link către rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute 
public, link către anunțul susținerii tezei cu cel puțin 20 zile înaintea susținerii, acces la platformă cu 
baze de date academice relevante, la resursele materiale ale IOSUD.

https://doctorat.feaa.uaic.ro/Pages/Home.aspx 

5. Gradul de internaționalizare: se va insera link către acordurile de mobilitate cu universități din 
străinătate, cu institute de cercetare și companii. Se va face trimitere și la tabelul nr. 5. – la 
FEAA+UAIC

Tabel nr. 17 Participări la conferințe internaționale și mobilități ale doctoranzilor

Tabel nr. 18 Lista experților internaționali membri în comisii de îndrumare/susținere a tezelor

6. Serviciile de sprijin social și academic

Tabel nr.19. Evenimente dedicate studenților doctoranzi 

Nr.
crt.

Nume, prenume 
doctorand

Domeniul de 
doctorat

Conferința 
internațională 

la care a 
participat și 

perioada

Mobilitatea de care a beneficiat și 
perioada

Nr.
crt.

Nume, prenume 
expert

IOSUD de 
apartenenț

ă

Domeniul de 
doctorat

Comisia din care 
face parte expertul Nume, prenume doctorand

Nr.

crt.
Domeniul de 

doctorat

Denumire evenimente (training, 
masă rotundă, workshop, sesiuni 

consiliere/orientare) dedicate 
doctoranzilor 

Număr doctoranzi participanți

1 Toate cele 10

Sesiune consiliere proces 
administrativ, raportare credite, 

comunicare internă, pregătire rapoarte 
de progres-  octombrie 2025, pentru 

doctoranzii din anul 1

37
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7. Monitorizarea nivelului de satisfacție a studenților doctoranzi
Colectarea feed-back-ului de la doctoranzi se realizează prin trei metode:

- Evaluare permanentă individualizată: rubrică distinctă (partea A) în rapoartele de progres 

pentru fiecare doctorand în parte, pe întreg parcursul doctoral, din toți anii de studii (raportul 

inițial la finalul anului I, raportul de progres intermediar din anul II, raportul de progres 

intermediar din anul III și raportul final (de presusținere a texei) din anul IV (documente aflate 

la dosarul fiecărui doctorand). Feed-back-ul este utilizat de coordonatorii de doctorat și 

membrii comisiei de îndrumare, pentru o mai bună adaptare la ritmul de cercetare și nevoile 

specifice ale fiecărui doctorand. Doctoranzii primesc cu această ocazie feed-back de la 

coordonator și membrii comisiei de îndrumare, astfel încât întreaga echipă „doctorand – 

coordonator – membri ai comisiei de îndrumare – secretariat – director școală doctorală” are 

acces la informațiile necesare îmbunătățirii proceselor doctorale.

- Evaluare inițială a așteptărilor și temerilor doctoranzilor la începutul programului doctoral: 

anchetă calitativă cu răspunsuri deschise anonime, analizate împreună cu doctoranzii din 

anul 1 (analiză de conținut), pentru descoperirea nevoilor de formare și sprijin ale 

doctoranzilor în viitorul parcurs doctoral. Exemplu fişe ataşate – folosite pentru adaptarea 

programului.

- Evaluare periodică (la aproximativ 6 ani, perioada medie de încheiere a studiilor doctorale – 4 

ani normali + 2 ani de prelungire): chestionar adresat tuturor doctoranzilor (din toți anii și toate 

domeniile), cu întrebări care vizează toate aspectele importante ale procesului doctoral 

(chestionar atașat, va fi distribuit în ianuarie 2026, după încheierea cursurilor din semestrul I 

ale studenților doctoranzi din anul I) . 

2 Toate cele 10

Sesiune consiliere utilizare soft-uri 
laborator doctoranzi, utilizare și 
interpretare Turnitin (acces prin 

coordonatori), proceduri de decontare 

28

3 Toate cele 10

Workshop PRIDE (Professionals in 
Doctoral Education) desfășurat în 

cadrul DSWG – Coimbra Group – 4 
noiembrie 2025

12

4 Toate cele 10
Workshop „Life after the PhD” ) 

desfășurat în cadrul DSWG – Coimbra 
Group – 24 noiembrie 2025

11
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Capitolul V. CONCLUZII ȘI PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Propuneri pentru eficientizarea studiilor universitare de doctorat:
- Asigurarea accesului la software de la distanță (pentru doctoranzii din alte localități și cei străini) – 

este nevoie de o acțiune la nivel de Universitate, dat fiind faptul că cea mai mare parte a acestor 
softuri au un cost prohibitiv, mai ales la achiziționarea în număr redus a unor softuri sau 
funcționalități din cadrul unui program de soft;

- Crearea unor mini-ghiduri în limba engleză, pentru doctoranzii străini, mai ales în ceea ce privește 
demersurile de obținere a unui cont de email instituțional UAIC, dar și pentru întreg procesul 
administrativ (pentru a exista coerență la nivel instituțional);

- Crearea unor materiale de promovare a Școlilor doctorale utilizând platforme online – Youtube, 
Linkedin, Twiter, Instagram, Facebook – este nevoie de suport instituțional, pentru coerență;

- Upgradarea/ transformarea/ regândirea eSims pentru a permite includerea unor câmpuri 
suplimentare de date, astfel încât să fie ușurate activitățile de raportare (de exemplu, statusul 
doctoranzilor ce au trecut de anul 3, al celor care au susținut teza și nu au primit încă o confirmare 
prin O.M., date de identificare/ sociodemografice) – propunere care se repetă de câțiva ani, 
pentru care au existat promisiuni de rezolvare, dar acest lucru nu s-a întâmplat;

- Crearea unui serviciu suport pentru doctoranzii străini în procesul de pregătire a susținerii publice, 
la nivel de UAIC;

- Îmbunătățirea comunicării interne între departamente și compartimente UAIC, pentru 
eficientizarea proceselor administrative și a raportărilor instituționale, mari consumatoare de timp 
și energie psihică;

- Punerea în practică a unei strategii de dotare pentru cercetare la nivel de UAIC, pentru domeniul 
Științelor sociale – laborator comun pentru SDEAA, Psihologie și Sociologie, cu hardware și 
software pentru neuroeconomics, neuromarketing;

- Acces plătit la nivel de UAIC pentru școlile doctorale, pentru modele GenAI folosite pentru 
cercetare.
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